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Inklusion

Basierend auf der UN-Behindertenrechts-
konvention (UN-BRK) und der Inklusion
als Leitgedanke sowie Zielperspektive
zugleich wird in den agogischen
Grundhaltungen unser Menschenbild
definiert. Unser agogischer Auftrag lasst
sich aus diesen Grundhaltungen
ableiten.

UN-BRK

Menschenbild

Agogischer
Auftrag

Inklusion

brandi
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Die vier Geschaftsfelder

Brandi

Ausbildung (BI) Brandi Produkte
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— 15 Unternehmen an 9 Standorten

— 1°100 Arbeits- und Ausbildungsplatze

— Uber 280 Lernende in Ausbildung und Abklirung

— 340 Wohnplatze

— Dienstleistungen fiir Industrie, Gewerbe und Private in 14 Branchen
— Uber 50 % Eigenfinanzierung

— Uber 2°‘000 Beschiftigte

— 1968 gegriindet, auf Initiative des Elternvereins Insieme, der Stiftung

Rast und des Kantons Luzern
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Dienstleistungen fur vier Zielgruppen

— Menschen mit geistiger Beeintrachtigung

— Menschen mit psychischer Beeintrachtigung
— Menschen mit kérperlicher Beeintrachtigung
— Menschen mit Lernbeeintrachtigung
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Eine Organisation mit 15 Unternehmen

G Hauptsitz Brandi e Produktion Willisau
Produktion Kriens Wohnen Willisau
Produktion Horw
Wohnen Kriens e Produktion NGUqug g
Wohnen Horw
Wohnen Stockli a Produktion Sursee

Wohnen Sursee

9 Dorfgartnerei Kriens

e Produktion Littau Klostergartnerel
Baldegg

e Produktion Luzern 9 Produktion Hochdorf

Wohnen Hochdorf
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Sinnvolle Arbeit im geschutzten
Umield gibt Sicherheit
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Unsere Produktions- und Dienstleistungspalette

Kommissionieren
und Logistik
1\ /

Montage und
7 \@ Assembling

Personalverleih

Textilverarbeitung Kaufméannische Eigenprodukte
Arbeiten und Kreatives

oo E
Elektrotechnik oo Facilityservice E E-Commerce Gastronomie
Fulfillment

i o O
% Holzverarbeitung Gartnerei

brandi
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Unsere Partner — Danke fiir die gute Zusammenarbeit
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Berufliche Integration
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Inklusion beil und dank
der Arbeit

Total 1’100 Arbeits- und Ausbildungsplatze
— Abklaren

— Vorbereiten

— Ausbilden

— Arbeiten

— Unterstiitzen

— Coachen
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Ausbildung & Eingliederung

Bei uns kann man fast jeden Beruf

lernen!
— ca. 350 IV-Verfiigungen

— 1inkl. eigene Berufsschule mit ca. 235
Berufsschiiler:innen

13
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— 3-5 Schnuppertage

—> Zielpublikum: Schiiler:innen
— 2-3 wochige Schnupperwochen

—> Zielpublikum: Schiiler:innen, Jugendliche und junge Erwachsene
— 4 wochige Kurzabklarungen

—> Zielpublikum: Schiiler:innen, Jugendliche und junge Erwachsene
— 3 monatige berufliche Abklarungen

—> Zielpublikum: Erwachsene
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— Gezielte Vorbereitungen auf den 1. Arbeitsmarkt unterstiitzen den
Wiedereinstieg ins Erwerbsleben. Der Besuch eines CNC-Kurses oder
eines anderen Angebotes erhéht die Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

— Wichtiger Bestandteil des Vorbereitung ist der praktische Einsatz in

einem Betrieb der Privatwirtschatft.
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— Drei- bis vierjahrige berufliche Grundbildung mit eidg.
Fahigkeitszeugnis (EFZ2)

— Zweijahrige berufliche Grundbildung mit eidg. Berufsattest (EBA)

— Praktische Ausbildung mit indiv. Kompetenznachweis (PrA IKN)

— Praktische Ausbildung (PrA INSOS)



Brandi

brandi

Berufliche Integration sowie
Begleitung und Forderung von
jungen Menschen
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Grundbildung EFZ
drei- und vierjahrige Grundbildung EFZ
— Automatikmonteur:in EFZ — Logistiker:in EFZ
— Fachmann/Fachfrau Betriebs- — Maler:in EFZ
unterhalt (Hausdienst) EFZ — Mbobelschreiner:in EFZ
— Florist:in EFZ — Polymechaniker:in EFZ
— Gartner:in (Zierpflanzen) EFZ — Printmedienverarbeiter:in
— Kaufmann/Kauffrau EFZ (Druckausriistung) EFZ

— Koch/Ko6chin EFZ — Produktionsmechaniker:in EFZ

brandi
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Grundbildung EBA
zweljahrige Grundbildung EBA

— Hauswartmitarbeiter:in -
— Florist:in EBA -
— Gartner:in (Gartenproduktion) EBA -
— Gartner:in (Garten- und -

Landschaftsbau) EBA

— Biiroassistent:in EBA -
— Kichenangestellte:r EBA -

— Hauswirtschaftspraktiker:in EBA

Logistiker:in EBA
Baupraktiker:in
Schreinerpraktiker:in EBA
Printmedienpraktiker:in
(Druckweiterverarbeitung) EBA
Mechanikpraktiker:in EBA
Metallbaupraktiker:in EBA

brandi
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Praktiker:in PrA Betriebsunterhalt
Praktiker:in PrA Elektroarbeiten
Praktiker:in PrA Gartnerei Allgemein
Praktiker:in PrA Gartnerei

Garten- und Landschaftsbau
Praktiker:in PrA Gebdaudereinigung
Praktiker:in PrA Hauswirtschaft
Praktiker:in PrA Kiiche

Praktiker:in PrA Industrie

Praktiker:in PrA Kunsthandwerk
Praktiker:in PrA Logistik
Praktiker:in PrA Malerei
Praktiker:in PrA Mechanik
Praktiker:in PrA Metallbau
Praktiker:in PrA Printmedien
Praktiker:in PrA Restauration
Praktiker:in PrA Schreinerei

20
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Ubersicht Ausbildungsangebot

Grundbildung EFZ
Zielpublikum Schiiler:innen, Jugendliche

und Erwachsene
Berufsschule extern (eventuell

Foérderunterricht intern)

Betriebliche branchenspezifisch, gemass
Anforderungen | Bildungsverordnung
Schulische Sekundarschiiler oder gute
Anforderungen | Realschiiler

Werkklassenschiiler

Ausbildungsziel | Arbeitsstelle im ersten
Arbeitsmarkt, rentenfrei

21
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Unterschied zwischen PrA und EBA

Kriterien Praktische Ausbildung 2 Jahre

Inhalt der Ausbildung »Individuelle Ausbildungsprogramme*
(Gemaéss Vereinbarung mit
Berufsbildungsamt Lehrbetrieb und
lernender Person)

Durchlassigkeit Geringe Weiterbildungsmoglichkeit
(betriebliche und verbandspezifische)

schulische weniger hoch
Anforderungen (kein Coaching vorgesehen)

Ausweis kantonaler Anlehrausweis

22
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Ausbildungs- und Abklarungsverhaltnis 2024

Vorlehren

m 3-4 jahrige Grundbildung EFZ 61
m 2 jdhrige Grundbildung EBA 87
m 2 jahrige praktische Ausbildung

PrA INSOS 64
Vorlehre 30

m Abklarung/Vorbereitung 18
Total Platze 260

(34 SEdu)
(48)

(11)
(13)

(109)

brandi

23



Brandi o o
28. November 2024 bla nd I

Ausbildungsverlaufe bei Brandi

A A

[
»

Schnupperlehre y

Basisjahr Schnuppertage

B

Schule

24



Interne Berufsschule
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Sie dient Personen, die bei Brandi eine Berufliche Abklarung oder Ausbildung absolvieren, ist aber auch
offen fiir Menschen, die in der freien Wirtschaft oder in einer anderen Institution eine Berufliche
Massnahme durchlaufen. Das schulische Angebot richtet sich nach den Vorgaben des
Berufsbildungsgesetzes und den schulischen und personlichen Bediirfnissen der Lernenden. Bei
Ausbildungen, die sich nach dem Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation SBFI (vorm.
BBT) richten, werden Allgemeinbildung, Berufskunde und Sport in der externen, die Férderangebote in
der internen Berufsschule besucht. Als individuell ausgerichtete und flexible Einrichtung leistet die
Berufsschule einen wichtigen Beitrag zur Erfiillung des Ausbildungsauftrages der IV.

Grundsatzlich steht das Angebot der Berufsschule fiir die Dauer der bewilligten Beruflichen Massnahme
zur Verfugung.

21
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Aufgaben

Themen der Berufsschule

— Persoénlichkeitsentwicklung

— Allgemeinbildung

— Berufskunde

— Sport

— Foérderunterricht

— Mithilfe bei Fragen der Eignung und des Potentials

28
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— Praktika
Lernende bei Brandi arbeiten fiir Wochen oder Monate in einem Betrieb
des 1. AM mit und lernen so ein anderes Arbeitsumfeld kennen.

— Personalverleih
Personen mit Rente arbeiten von einigen Stunden pro Woche bis zu mehreren Monaten in einem
Betrieb des 1. AM miit.

— Supported Education
Lernende lernen ihren Beruf in einem Betrieb des 1. AM und werden dabei durch einen Job Coach
und andere Angebote von Brandi unterstiitzt.

— Job Coaching
IV-Rentner sollen wieder in den Arbeitsprozess in den 1. AM integriert werden. Brandi bietet dafiir

besondere Unterstiitzungsprogramme.

30
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Etwa 70 Auszubildende von Brandi sind im ersten
Arbeitsmarkt in einer Ausbildung. Aktuelle
Lehrberufe neben den «eigeneny» Branchen:
Assistent:in Gesundheit und Soziales,
Detailhandels-assistent:in, Fleischfachassistent:in,
Backer:in, Praktiker:in PrA Bootsunterhalt,
Strassenbaupraktiker:in, Coiffeuse/-eur.
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Supported Education

Die Vorteile fiir Menschen mit Beeintrachtigung

— Bei entsprechender Eignung sind alle Berufe/Branchen moglich

— Niveauangepasste Ausbildungen (PrA INSOS, EBA, EFZ7)

— Integration wahrend der Ausbildung in die Privatwirtschaft

— Erleichterter Zugang zum ersten Arbeitsmarkt nach der Ausbildung
— Unterstiitzung durch einen Job Coach von Brandi

— Erganzende Forderangebote von Brandi

32



lzag.iﬁgxirember 2024 b'ﬁ nd i
Supported Education

Die Vorteile fiir den Verbundbetrieb

— Vorselektion der Kandidat:innen

— Brandi ibernimmt Administration

— Regelmassigen Kontakt zwischen Job Coach und Lernenden
— Bei Schwierigkeiten ist der Job Coach schnell vor Ort

— Koordination mit allen Involvierten durch Brandi

33
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Auftrag durch die IV
— IV-Renter:in, braucht eine Stelle in der Privatwirtschaft

Exfassen von Ressourcen des Klienten

— Fahigkeitsprofil wird erstellt und Leistungsbeurteilung durchgefiihrt

Stellensuche

— Job Coach unterstiitzt Klienten bei Suche nach angepasster Stelle

Erprobungsphase / Job Coaching
— Im Rahmen einer Vorbereitung werden Klient und Arbeitgeber durch
den Job Coach unterstiitzt

Festanstellung und Nachbetreuung

— Zeitlich begrenzt weiteres Job Coaching, um Anstellung zu sichern

34
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Das Praktikum in einem Betrieb des ersten Arbeitsmarktes bietet dem
Arbeitgeber und der auszubildenden Person die Chance, sich
gegenseitig kennenzulernen.

Fir die Arbeitgeber ist ein Praktikum in der Regel kostenlos.

Die Leistungen des Praktikanten werden ausgewertet.

Bei positivem Verlauf kann ein Praktikum verlangert werden.

Und wenn die richtige Stelle frei ist, kann daraus eine Festanstellung

entstehen.
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Wirtschaftspraktikum:
Beispiele

Alle Auszubildenden mit dem Ziel einer
Anstellung im allgemeinen Arbeitsmarkt,
absolvieren wahrend der Ausbildung ein oder
mehrere Wirtschaftspraktika in ihrer Branche.
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Unkomplizierte Abwicklung:

Rufen sie uns an, zusammen besprechen wir die Details: Anforderungsprofil, Tarif etc.

Klare Bedingungen:

Leistungsbezogene Tarife
Ihr Vertragspartner ist Brandi. Wir iibernehmen die Verantwortung in der sozialen Begleitung und die Administration

Sie sind zustandig fiir Instruktionen am Arbeitsplatz

Ihre Vorteile:

Sie haben eine flexible Lésung fiir diverse Aufgaben
Sie bekommen motivierte Arbeitskrafte zu einem leistungsgerechten Lohn
Gutes Image durch soziales Engagement

Vorteile fiir den Angestellten:

Jobenrichment, persénlich und fachlich weiterkommen
Integration im freien Arbeitsmarkt und Starkung des Selbstwertgefiihls

31



Brandi

(1] [ ]
28 November 2024 brandi

Carlo Piani
Leiter Berufliche Integration

Anfragen unter:
041 349 03 98

carlo.piani@braendi.ch

Kontaktpersonen (braendi.ch)

brandi

38
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Unsere Standorte im Kanton Luzern

< ‘o 0 Hauptsitz Brandi
e 9 Produktion Kriens
Produktion Horw
Wohnen Kriens

Wohnen Horw
Wohnen Stockli

Dorfgartnerei Kriens
Produktion Littau

Produktion Luzern

brandi

Produktion Willisau
Wohnen Willisau

Produktion Neubrugg

Produktion Sursee
Wohnen Sursee

Klostergartnerei Baldegg

Produktion Hochdorf
Wohnen Hochdorf

40
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Wohnen - Unsere Angebotspalette

Wohnform ist abhangig vom Betreuungsbedarf
Zusatzmodule nach Wahl

— Wohnen Intensiv

— Wohnen Fragile

— Wohnen in Ausbildung

— Tagesstruktur Wohnen

— Wohnschule und Wohntraining

41
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Wohnen - Unsere Angebotspalette

o oo
Wohnangebote ) M
Betreuungsbedarf . Ambulant
Wohnform Wohnen in eigener

Wohnung

Zusatzmodule
Wohnen intensiv
Wohnen Fragile

Wohnen in Ausbildung

Tagesstruktur Wohnen

Wohnschule & Wohntraining

Arbeits- und Ausbildungsangebote
Arbeitstatighkeit

Ausbildung*

6D

oo
oo

Stationar

Wohnen in einer
Wohngemeinschaft

*Praktische Ausbildung Pra INSOS, Eidg, Berufsattest EBA, Eidg. Fahigkeitszeugnis EFZ

DoOo
0o
Do

000

A A

atlll Stationdr

Wohnen im
Wohnhaus

QRRQRK

QR

brandi
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Dieses Angebot richtet sich an Menschen mit
Beeintrachtigung, die in einer eigenen Wohnung oder in
einer inklusiven Wohngruppe leben méchten.

— Unsere Fachpersonen begleiten je nach Unterstiitzungs-
bedarf nach unserer agogischen Grundhaltung.

—  Wir unterstiitzen, um in der eigenen Wohnung so
inklusiv wie madglich zu leben.

— Wir organisieren weitere Dienstleistungen wie
Reinigung, Wasche und Verpflegung.

— Im Notfall steht der Pikettdienst eines unserer
Wohnhéuser zur Verfiigung.

— Dieses Angebot bieten wir im ganzen Kanton Luzern an.
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Wohnen in einer e s
Wohngemeinschaft

Dieses Angebot richtet sich an Menschen mit Beeintrachtigung, die
in Wohngemeinschaften von drei bis sechs Personen in ver-
schiedenen Wohnquartieren ausserhalb unserer Wohnhdauser leben
mochten und auf weniger Alltagsbegleitung angewiesen sind.

—  Unsere Fachpersonen begleiten individuell nach unserer
agogischen Grundhaltung.

—  Die Begleitung der Wohngemeinschaften erfolgt individuell an
verschiedenen Abenden pro Woche und bei Bedarf auch an den
Wochenenden.

— Im Notfall steht der Pikettdienst eines unserer Wohnhdauser zur
Verfligung.

—  Wir bieten allen Personen Einzelzimmer, haufig auch
rollstuhlgéangig.

— Dieses Angebot bieten wir in Kriens, Horw, Stadt Luzern,
Hochdorf, Sursee und Willisau an.
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Zusatzmodul Wohnen in
Ausbildung

Unser Angebot richtet sich an junge Menschen, die eine Ausbildung, eine
berufliche Abklarung oder eine Umschulung absolvieren. Die Kombination
von Wohnen und Arbeiten ermdglicht eine gezielte, professionelle
Foérderung.

—  Wir bieten den Jugendlichen wahrend ihrer Ausbildung eine Wohn-
moglichkeit in einer Wohngruppe von bis zu fiinf Personen an.

—  Unser Stufenmodell ermdglicht den Jugendlichen, Erfahrungen zu
sammeln und sich in Selbstandigkeit und Verantwortung zu iiben.

—  Wir setzen einen klaren Rahmen, der Sicherheit und Orientierung
ermadglicht.

- Wir bieten verschiedene Kultur- und Sportaktivitaten wie auch
Hausaufgabenbhilfe an.

- Gemeinsam mit den Jugendlichen suchen wir fiir die Zeit nach der
Ausbildung nach einer geeigneten Wohnform.

- Teilhabe ist uns wichtig. Wir legen grossen Wert auf eine partner-
schaftliche Zusammenarbeit mit den Jugendlichen und ihrem Umfeld.

- Dieses Modul bieten wir in Kriens, Horw, Stadt Luzern, Hochdorf, Sursee

und Willisau an.
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Zusatzmodul Wohnschule
und Wohntraining

In unserer Wohnschule finden Menschen mit
Beeintrachtigung, die weitgehend selbstandig leben
wollen, die fiir sie am besten geeignete Wohnform.
Dabei lernen Sie alle Herausforderungen des Alltags zu
meistern: Kochen, Waschen, Haushalt, Umgang mit
Haushaltsgeld, Freizeit, digitale Medien, Beziehungen,

Freundschaften und vieles mehr.
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Zusatzmodul Wohnschule

Die Wohnschule dauert zwei Jahre. Ein Einstieq ist alle
zwel Monate moglich.
Im Kurs werden die wichtigsten Wohnthemen wie bspw.

Haushalt /
Sicherheit

Wo lebe ich
Erndhrung, Haushalt, Sicherheit, Finanzen im Gruppen- Medien /5=
unterricht nach den Grundsatzen der Erwachsenen- __E @ Kultur-
bildung behandelt. Beziehung / tﬁilﬁlelslgin
In der Einzelarbeit werden persoénliche Themen Sexualitat " _ ||§_J Schreiben,
besprochen. Starken und Schwachen werden aufgezeigt Eﬂﬁ Rechnen

und persénliche, kurzfristige Lernziele festgelegt.

Im Trainingsteil erlernen die Teilnehmenden den

Wohnschule qu]'
Ich und &5 ) Ernhrung

praktischen Wohnalltag. Fahigkeiten und Stirken werden die Anderen
gefordert, Grenzen ausgelotet und der Umgang mit ihnen
eiibt Gesundheit /
geudt. ) Ff\l‘be“t/ Krankheit
i itt in ei reizei
Nach Abschluss des Kurses kann ein Ubertritt in eine den cold / Wohnen /
Fahigkeiten entsprechende Wohnform erfolgen. Zukunfts-
planung

Teilnehmende finden heraus, ob sie in einer eigenen
Wohnung, in einer Wohngemeinschaft oder in einem
begleiteten Wohnen leben méchten.
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Funktionale Gesundheit

Thema in der Branche und auch bei uns:

Weiterentwickeln unserer Prozesse in Richtung:

«funktional gesund»

Moglichst kompetent

mit einem moglichst gesunden Korper

an moglichst normalisierten Lebensbereichen
teilnehmen und teilhaben

brandi
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Jonas Nunlist
Unternehmensleiter Wohnen Kriens

Anfragen unter:
041 349 04 40

jonas.nuenlist@braendi.ch

Kontaktpersonen (braendi.ch)

brandi
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